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Chef-Info fiir Maler und Lackierer

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Monat fallt hoffentlich die politische Entscheidung fiir
die steuerliche Férderung der energetischen Gebdudesanierung.
Stellt sich die Frage, fur welchen Preis. Wir werden uns mit
Nachdruck dafiir einsetzen, dass nicht der Handwerkerbonus
zur Gegenfinanzierung geopfert oder gekirzt wird. Taschen-
spielertricks, die das Geld von einer in die andere Tasche wan-
dern lassen, brauchen wir nicht. Zumal sich der Handwerkerbo-
nus als wirksames Mittel gegen Schwarzarbeit erwiesen hat.

Ohne steuerliche Anreize zur energetischen Sanierung sind die
Klimaschutzziele nicht zu erreichen. Und zur energetischen Sa-
nierung gehort - allen medialen Angriffen zum Trotz - die Wér-
meddmmung mittels WDVS. Dies wurde auch vom Bundeswirtschaftsministerium erkannt
und bspw. im ,Newsletter Energiewende" vom Dezember 2014 zu den immer widerkehren-
den Behauptungen Stellung bezogen. So wird beispielsweise betont, dass die von WDVS
ausgehende Brandgefahr sehr gering ist und Schimmelpilze nicht durch Warmeddmmung
entstehen.

Bleibt die Frage nach der Qualitédt der Dé&mmplatten, die durch unbelegte Behauptungen
im 6ffentlich-rechtlichen Fernsehen in Frage gestellt wurde. Hierauf muss die Industrie
eine Antwort geben. Dazu gehért auch die Erklarung zur Ubernahme der Aus- und Einbau-
kosten, wenn die Platten wegen mangelnder Qualitdt ausgetauscht werden miissen. Um
so wichtiger ist, dass es in dieser Frage auch endlich eine gesetzliche Losung gibt, welche
die aktuell bestehenden Ungerechtigkeiten im Gewdhrleistungsrecht beseitigt. An dieser
Stelle ist jeder aufgerufen, uns dabei zu unterstiitzen — durch seinen Eintrag unter www.
miteinerstimme.org.

Es gruBt Sie herzlich, Ihr
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Anderung des Bundes-
elterngeld- und Elternzeit-
gesetzes

Zum 1. Januar 2015 traten Ande-
rungen beim Bundeselterngeld
und Elternzeitgesetz in Kraft. Im
Wesentlichen handelt es sich um
die Einfihrung des Elterngeld plus
mit Partnerschaftsbonus und ei-
ner flexibleren Elternzeit. Ab dem
1. Juli 2015 kann damit das ,El-
terngeld plus® bei gleichzeitiger
Teilzeitarbeit ,,doppelt so lang und
halb so hoch wie das Volleltern-
geld" bezogen werden. Zudem ist
ein Partnerschaftsbonus ,z.B. in
Hohe von 10% des Elterngeldes"
vorgesehen, der gezahlt wird,
wenn die Eltern parallel zum El-
terngeldbezug beide 25 bis 30
Stunden in der Woche arbeiten.
Es handelt sich dabei um vier auf-
einanderfolgende, zusatzliche El-
terngeldmonate fir Eltern, die
gleichzeitig mit 25 bis 30 Wo-
chenstunden erwerbstatig sind.

Einzelheiten zu dem Thema kon-
nen auf der Internet-Seite des
Bundesministeriums flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(www.elterngeld-plus.de) abge-
rufen werden.

Familienpflegezeit

Mit der Weiterentwicklung des Fa-
milienpflegezeitgesetzes sollen
Menschen, die Beruf und Pflege
von Angehdrigen in Einklang brin-
gen missen, mehr zeitliche Flexibi-
litét erhalten. Kinftig wird es einen
Rechtsanspruch auf eine 24-mona-
tige Familienpflegezeit geben, in
welcher pflegende Beschaftigte
ihre Arbeitszeit bis auf eine Min-
destarbeitszeit von 15 Wochen-
stunden reduzieren kdnnen. Den
Einkommensausfall koénnen sie
durch ein zinsloses Darlehen vom
Bundesamt fiir Familie abfedern.
Der Rechtsanspruch auf Familien-
pflegezeit gilt nicht gegentiber Ar-
beitgebern mit 25 oder weniger
Beschaftigten.
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